Tarkistuslista

Esihenkiloiden avuksi
epailtaessa tyontekijalla
paihteiden ongelmallista kayttoa
tai muuta tyokykyyn vaikuttavaa
riippuvuutta.

TARKISTUSLISTA
— NAIN SITA KAYTETAAN

Mikali esihenkilolla heraa epaily, etta
tyontekijalla on paihteiden ongelmallista
kayttoa tai jokin muu riippuvuus (kuten
peliriippuvuus), joka vaikuttaa hanen tyossa
suoriutumiseensa, olisi asia syyta ottaa
tyontekijan kanssa puheeksi ja ohjata hanet
tarvittaessa tyoterveyteen tyokykyarvioon.
Varhaisten signaalien tarkistuslistan
tarkoitus on tukea esihenkiloa
paatoksenteossa ottaa epailty ongelma
puheeksi. Mita korkeammat pisteet

tarkistuslistasta tulee, sita tarkeampaa
asiaan tarttuminen on. Tasta huolimatta
kannattaa epaily aina ottaa puheeksi, vaikka
pisteet jaisivat matalaksikin.

Tarkeaa on huomioida, etta tarkistuslistassa
olevat varhaiset signaalit voivat kertoa myos
muusta terveydentilan heikkenemisesta

tai tyohon tai vapaa-aikaan liittyvasta
stressista, minka vuoksi korkeat pisteet
eivat valttamatta tarkoita, etta tyontekijalla
on paihteiden ongelmallista kayttoa.

Tarkistuslista on tarkoitettu varhaisten
signaalien havaitsemiseksi. Mikali
tyopaikalla on havaittu ilmeisia
paihdehaittoja, kuten paihtyneena tai
krapulassa tyoskentelya, ei tarkistuslistaa
ole tuolloin tarpeen tayttaa, vaan asiaan
voidaan suoraan puuttua tyopaikan
paihdeohjelmaan kuvatulla tavalla.

Terveystalo

Kohti parempaa.



Tarkistuslista

Esihenkiloiden avuksi epailtaessa tyontekijalla paihteiden ongelmallista
kayttoa tai muuta tyokykyyn vaikuttavaa riippuvuutta.

TYOSUORITUS/KAYTOS — 3 pistetti (jokainen valittu ruutu tuottaa 3 pistetts)

Suoriutumisen tai tyokyvyn muutokset ja/tai epatasainen tyon laatu

Toistuvasti paihtyneena edustustilaisuuksissa tai poikkeavan paljon paihtyneena
tyopaikan sosiaalisissa tilaisuuksissa, kuten juhlissa

TYOSUORITUS/KAYTOS — 2 pistetti (jokainen valittu ruutu tuottaa 2 pistetts)

Sairauspoissaolojen lisaantyminen, lyhyet ja pitkaaikaiset poissaolot

Piittaamattomuus tydajoista, esim. joustavan tydajan venyttaminen tai luvaton poistuminen tyopaikalta
Mydhastely tai projektien/urakoiden maaraajoista myohastyminen

Artymys, mielialojen ailahtelu, tunne-eldman vaihtelut, joutuu helposti ristiriitatilanteisiin

Tyontekija vaikuttaa poikkeavan vasyneelta

Loma-tai vapaapaivien hakeminen samana paivana tai jalkikateen

Palkkaennakon pyytaminen vahintaan kaksi kertaa kuluneen vuoden aikana

Yhteydenotot esihenkildihin/tyokavereihin iltaisin, disin tai viikkonloppuisin sdhkdpostitse tai puhelimitse

TYOSUORITUS/KAYTOS — 1 piste (jokainen valittu ruutu tuottaa 1 pisteen)

Syrjaan vetaytyminen

Keskittymiskyvyttomyys

YKSILO — 2 piste (valittu ruutu tuottaa 2 pistetti)

TyOpaikalla tiedossa oleva aikaisempi paihteiden ongelmallinen kaytto (esim. hoitoonohjaus)

TYOPAIKKAAN LIITTYVAT RISKITEKIJAT — 2 pistetti (jokainen valittu ruutu tuottaa 2 pistett)

Péihteiden saatavuus tyopaikalla (esim. alkoholi tai ladkkeet)
Tyopaikalla salliva asenne alkoholinkayttoon

Liikematkat

Vuoroty6

Alkoholin tarjoilu edustustilaisuuksissa

Pisteet yhteensa: Tulkinta:

Epaily (1-5 pistettd)
Kohtalainen epaily (6—12pistettd)
Vahva epaily (13—36)



