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Terveystalon hallituksen ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle 2024

Terveystalo Oyj:n hallitus on paattanyt ehdottaa 26.3.2024 kokoontuvalle varsinaiselle yhtiokokoukselle vuodelta 2023
maksettavaksi osingoksi yhteensad 0,30 euroa osakkeelta. Hallitus ehdottaa, ettd osinko maksetaan kahdessa erassa.
Hallitus ehdottaa lisdksi tilinpadtoksen vahvistamista, toimielinten palkitsemisraportin ja muutetun toimielinten
palkitsemispolitiikan hyvdksymistd, hallituksen valtuuttamista paattamaan yhtion omien osakkeiden hankkimisesta
ja/tai pantiksi ottamisesta, osakeannista seki osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta ja hallituksen
valtuuttamista paattamaan lahjoituksista yleishyddyllisiin tarkoituksiin. Hallitus ehdottaa, etta yhtion tilintarkastajaksi
ja kestavyysraportoinnin varmentajaksi valitaan KPMG Oy Ab.

Terveystalo Oyj:n varsinainen yhtidokokous pidetdan tiistaina 26.3.2024 klo 15.00 alkaen. Yhtidon osakkeenomistajat ja
ndiden asiamiehet voivat osallistua yhtiokokoukseen myods &aanestamalld ennakkoon kokouskutsussa tarkemmin
esitettavalla tavalla. Yhtiokokouskutsu on tarkoitus julkaista porssitiedotteena ja yhtion internetsivuilla arviolta 22.2.2024.

Kokouksessa kasitelladn yhtidjarjestyksen 11 §:n mukaan varsinaiselle yhtiokokoukselle kuuluvat asiat ja alla olevat
hallituksen ehdotukset. Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotukset yhtiokokoukselle on julkistettu erillisella
porssitiedotteella 28.11.2023.

Tilinpaatoksen vahvistaminen
Hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous vahvistaa vuoden 2023 tilinpaatoksen.
Taseen osoittaman voiton kdyttaminen ja osingonjaosta paattaminen

Emoyhtion jakokelpoiset varat ovat 535,9 (530,8) miljoonaa euroa, josta tilikauden tulos on 40,5 (23,7) miljoonaa euroa.
Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettd 31.12.2023 paattyneelta tilikaudelta vahvistetun taseen perusteella
jaetaan osinkoa yhteensd 0,30 euroa osakkeelta (mika vastaa yhteensd noin 38 miljoonaa euroa yhtion nykyiselld
osakemaaralla).

Osinko maksettaisiin kahdessa erdssa seuraavasti:

e Osingonmaksun ensimmdinen erd 0,15 euroa osakkeelta maksettaisiin osakkeenomistajille, jotka ovat
osingonmaksun ensimmaisen erdn tasmaytyspaivana 28.3.2024 merkittyna Euroclear Finland Oy:n pitdmaan yhtion
osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa, ettd osingon ensimmainen era maksettaisiin 8.4.2024.

e  Osingonmaksun toinen erd 0,15 euroa osakkeelta maksettaisiin osakkeenomistajille, jotka ovat osingonmaksun
toisen eran tasmadytyspdivand 9.10.2024 merkittynd Euroclear Finland Oy:n pitdmaan yhtidon osakasluetteloon.
Hallitus ehdottaa, ettd osingonmaksun toinen erd maksettaisiin 16.10.2024. Lisdksi hallitus ehdottaa, etta
yhtiokokous valtuuttaisi hallituksen tarvittaessa paattamaan uudesta tdsmaytyspadivasta ja maksupaivasta
osingonmaksun toiselle eralle, mikali Euroclear Finland Oy:n sdannot tai Suomen arvo-osuusjarjestelmaa koskevat
saadokset muuttuvat tai muutoin sita edellyttavat.

Toimielinten palkitsemisraportin kasittely
Hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous hyvaksyy toimielinten palkitsemisraportin 2023.
Muutetun toimielinten palkitsemispolitiikan kasittely

Hallitus ehdottaa varsinaisen yhtiokokouksen kasiteltdavaksi muutoksia yhtion toimielinten palkitsemispolitiikkaan, joka on
edellisen kerran hyvaksytty 7.4.2022 pidetyssa varsinaisessa yhtiokokouksessa. Palkitsemispolitiikkaa muutetaan siten, etta
toimitusjohtajan lyhyen aikavalin kannustimen enimmaismaarad suhteessa vuotuiseen peruspalkkaan korotetaan 120
prosentista 150 prosenttiin. Muutoksen tarkoituksena on suoritusperusteisen palkitsemisen osuuden kasvattaminen.

Muutos palkitsemispolitiikkaan: Toimitusjohtajan lyhyen aikavalin kannustimen maara suorituksen enimmadistasolla saa olla
enintdan 150 prosenttia vuotuisesta peruspalkasta (korotettu 120 prosentista 150 prosenttiin).
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Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksesta, ettad tilintarkastajan palkkio
maksettaisiin yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksesta, etta toimikaudeksi, joka paattyy
vuoden 2025 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa, yhtion tilintarkastajaksi valittaisiin tilintarkastusyhteisé KPMG Oy Ab,
joka on ilmoittanut KHT Henrik Holmbomin toimivan paavastuullisena tilintarkastajana.

Tarkastusvaliokunta vahvistaa, ettd sen suositus on vapaa kolmannen osapuolen vaikutuksesta ja ettei
tarkastusvaliokunnalta ole edellytetty EU:n tilintarkastusasetuksen (537/2014) 16 artiklan 6 kohdassa tarkoitetun
sopimuslausekkeen noudattamista, jolla yhtiokokouksen tilintarkastajaa koskevaa valintaa rajoitettaisiin.

Kestdvyysraportoinnin varmentajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksesta, ettd kestavyysraportoinnin
varmentajan palkkio maksettaisiin yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

Kestdvyysraportoinnin varmentajan valitseminen

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksesta, ettd toimikaudeksi, joka paattyy
vuoden 2025 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessd, yhtion kestavyysraportoinnin varmentajaksi valittaisiin
kestavyystarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut KHT, kestavyysraportointitarkastaja (KRT) Henrik Holmbomin
toimivan paavastuullisena kestavyysraportoinnin varmentajana.

Hallituksen valtuuttaminen pdattdamaan yhtién omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettd hallitus valtuutetaan paattamaan yhtion omien osakkeiden
hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta seuraavasti.

Hankittavien omien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintdan 12 703 653 osaketta, mika vastaa noin 10 prosenttia
yhtion kaikista osakkeista. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla padomalla.

Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapdivana julkisessa kaupankdynnissda muodostuvaan hintaan tai muuten
markkinoilla muodostuvaan hintaan.

Hallitus paattdd miten omia osakkeita hankitaan ja/tai otetaan pantiksi. Hankinnassa voidaan kdyttdd muun ohessa
johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia my6s muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa
(suunnattu hankkiminen).

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen padttymiseen saakka, kuitenkin enintddn 30.6.2025 asti.
Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista seka osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta hallitus valtuutetaan paattamaan osakeannista seka osakeyhtidlain
10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumd&ara voi olla yhteensa enintddn 12 703 653 osaketta, mika vastaa noin
10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Valtuutuksen nojalla annettavat osakkeet voivat olla uusia osakkeita tai yhtion
hallussa olevia omia osakkeita.

Hallitus paattaa kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen ehdoista. Osakeanti ja
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta
poiketen (suunnattu anti).

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintdan 30.6.2025 asti.
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Hallituksen valtuuttaminen paattamaan lahjoituksista yleishyodyllisiin tarkoituksiin

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettd yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattamaan yhteensa enintdaan
150 000 euron suuruisista lahjoituksista yleishyddyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin sekd valtuuttaa hallituks en
paattamaan lahjoitusten saajista, kayttotarkoituksista ja muista lahjoitusten ehdoista. Valtuutuksen ehdotetaan olevan
voimassa vuoden 2025 varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintdan 18 kuukautta yhtiokokouksen
paatdksen pdivamaarasta lukien.

Nahtavilla pidettavat asiakirjat

Hallituksen ehdotukset tullaan lisddmaan yhtiokokouskutsuun. Tilinpaatosasiakirjat ja palkitsemispolitiikka ja -raportti
julkistetaan porssitiedotteena ja ne tulevat osakkeenomistajien nahtaviksi yhtion internetsivuille 22.2.2024.
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