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Terveystalo Oyj:n varsinainen yhtidkokous pidettiin tandan 23.3.2023 Helsingissa. Yhtiokokous vahvisti tilinpdatdksen
tilikaudelta 2022 ja myonsi vastuuvapauden hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle. Yhtidkokous hyvaksyi
toimielinten palkitsemisraportin.

Taseen osoittaman voiton kdyttdminen ja osingonjako

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd 31.12.2022 paattyneelta tilikaudelta vahvistetun taseen
perusteella jaetaan osinkoa yhteensa 0,28 euroa osakkeelta (eli nykyiselld osakemaaralla kokonaisuudessaan noin
35,4 miljoonaa euroa).

Osinko maksetaan kahdessa erassa seuraavasti:

e  Osingonmaksun ensimmainen era 0,14 euroa osakkeelta maksetaan osakkeenomistajille, jotka ovat
osingonmaksun ensimmadisen erdn tdsmaytyspdivana 27.3.2023 rekisterdityind Euroclear Finland Oy:n
pitdmaan Yhtion osakasluetteloon. Osingon ensimmainen erd maksetaan 3.4.2023.

e Osingonmaksun toinen erd 0,14 euroa osakkeelta maksetaan osakkeenomistajille, jotka ovat
osingonmaksun toisen eran tasmaytyspaivana 2.10.2023 rekisterdityinad Euroclear Finland Oy:n pitdmaan
Yhtion osakasluetteloon. Osingonmaksun toinen erd maksetaan 9.10.2023. Lisdksi yhtiokokous valtuutti
hallituksen tarvittaessa paattamaan uudesta tdsmaytyspdaivasta ja maksupaivasta osingonmaksun toiselle
eralle, mikali Euroclear Finland Oy:n sdannot tai Suomen arvo-osuusjarjestelmaa koskevat saadokset
muuttuvat tai muutoin sita edellyttavat.

Hallituksen jasenten valitseminen ja palkkiot

Yhtion hallituksen jasenten lukumaaraksi vahvistettiin seitseman (7). Hallituksen jaseniksi valittiin uudelleen Kari
Kauniskangas, Carola Lemne, Kristian Pullola, Matts Rosenberg ja Katri Viippola seka uusiksi jaseniksi Sofia
Hasselberg ja Ari Lehtoranta toimikaudeksi, joka paattyy 2024 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Yhtiokokous paatti, etta hallituksen jasenille maksetaan vuosipalkkiota seuraavasti: puheenjohtajan vuosipalkkio 87
500 euroa, varapuheenjohtajan vuosipalkkio 52 000 euroa, jasenen vuosipalkkio 41 500 euroa, tarkastusvaliokunnan
puheenjohtajan vuosipalkkio 52 000 euroa.

Lisdksi maksetaan kokouspalkkiot kustakin hallituksen ja valiokuntien kokouksesta: Suomessa asuvat jasenet 650
euroa, muualla Euroopassa asuvat jasenet 1 350 euroa ja Euroopan ulkopuolella asuvat jasenet 2 700 euroa.
Osallistuessa puhelimella tai muulla sahkaoisella valineella hallituksen tai valiokunnan kokoukseen, maksetaan
kokouspalkkio 650 euroa. Matkustuskustannukset korvataan Yhtion matkustuspolitiikan mukaan.

Hallituksen vuosipalkkio maksetaan Yhtion osakkeiden ja rahaosuuden yhdistelmana siten, etta vuosipalkkiosta 40
% maksetaan markkinoilta julkisessa kaupankdynnissa muodostuvaan hintaan hallituksen jasenten lukuun
hankittavina Yhtion osakkeina ja 60 % maksetaan rahana. Yhtio korvaa transaktiokulut sekd osakekauppoihin
liittyvat varainsiirtoveron kustannukset. Osakkeet hankitaan kahden viikon kuluessa alkaen kautta 1.7.2023-
30.9.2023 koskevan osavuosikatsauksen julkistamista seuraavasta paivasta. Kokouspalkkiot maksetaan rahana.



Tilintarkastajan valitseminen ja palkkio

Tilintarkastajaksi valittiin uudelleen tilintarkastusyhteisé KPMG Oy Ab toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2024
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. KPMG Oy Ab on ilmoittanut, ettd padvastuullisena tilintarkastajana tulee
toimimaan KHT Henrik Holmbom. Tilintarkastajan palkkiot maksetaan Yhtion hyvdaksyman laskun mukaan.

Hallituksen valtuuttaminen paittdmain Yhtion omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen paattamaan Yhtion omien osakkeiden
hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta seuraavasti.

Hankittavien omien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensd enintdan 12 703 653 osaketta, mika vastaa noin 10
prosenttia Yhtion kaikista osakkeista. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla
padomalla.

Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapaivana julkisessa kaupankdynnissd muodostuvaan hintaan tai muuten
markkinoilla muodostuvaan hintaan.

Hallitus paattda miten omia osakkeita hankitaan ja/tai otetaan pantiksi. Hankinnassa voidaan kayttdd muun ohessa
johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa
(suunnattu hankkiminen).

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintdan 30.6.2024
asti.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista seka osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen paattamaan osakeannista seka
osakeyhtitlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaéra voi olla yhteensa enintddn 12 703 653 osaketta, mika vastaa
noin 10 prosenttia Yhtion kaikista osakkeista. Valtuutuksen nojalla annettavat osakkeet voivat olla uusia osakkeita tai
Yhtion hallussa olevia omia osakkeita.

Hallitus paattaa kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen ehdoista. Osakeanti
ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta
poiketen (suunnattu anti).

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintdan 30.6.2024
asti.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan lahjoituksista yleishyodyllisiin tarkoituksiin

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen paattamaan yhteensa enintaan 150 000
euron suuruisista lahjoituksista yleishyoddyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin seka valtuuttaa hallituksen
paattamaan lahjoitusten saajista, kayttotarkoituksista ja muista lahjoitusten ehdoista. Valtuutus on voimassa vuoden
2024 varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintdan 18 kuukautta yhtiokokouksen paatdksen
padivamaarasta lukien.



Yhtidjarjestyksen muuttaminen

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd yhtidjarjestykseen tehdaan lisdys hallituksen
mahdollisuudesta paattaa, harkintansa mukaan, yhtidkokouksen jarjestamisestd etakokouksena kokonaan ilman
kokouspaikkaa. Muutos mahdollistaa muun muassa yhtidkokousten jarjestamisen pandemian kaltaisissa tai muissa
ennakoimattomissa ja poikkeuksellisissa tilanteissa. Osakeyhtidlaki edellyttda, ettd osakkeenomistajat pystyvat
kayttamaan oikeuksiaan etdkokouksissa taysimdaaraisesti siten, ettad oikeudet ovat yhtéaldiset kuin tavallisessa
yhtiokokouksessa. Yhtiéjarjestyksen 7 § kuuluu muutoksen jalkeen kokonaisuudessaan seuraavasti:

"7 § Varsinainen yhtiokokous on pidettdva vuosittain kuuden (6) kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.
Hallitus voi paattaa, etta varsinainen tai ylimaardinen yhtiokokous jarjestetaan ilman kokouspaikkaa siten, etta
osakkeenomistajat kayttavat paatdsvaltaansa kokouksen aikana tdysimaaraisesti ja ajantasaisesti
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla (etdkokous)."

Yhtiokokouksen poytdkirja

Yhtiokokouksen poytakirja on ndhtavilla Yhtion internetsivuilla viimeistdan 6.4.2023.
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