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Terveystalon hallituksen ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle 2022

Terveystalo Oyj:n hallitus on paattanyt ehdottaa 7.4.2022 kokoontuvalle varsinaiselle yhtickokoukselle
vuodelta 2021 maksettavaksi osingoksi yhteensa 0,28 euroa osakkeelta. Hallitus ehdottaa, ettd osinko
maksetaan kahdessa erdssa. Hallitus ehdottaa lisaksi tilinpdaatoksen vahvistamista, toimielinten muutetun
palkitsemispolitiikan ja palkitsemisraportin hyvaksymista, hallituksen valtuuttamista paattamaan omien
osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta, osakeannista seka osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta, ja hallituksen valtuuttamista paattamaan lahjoituksista yleishyodyllisiin
tarkoituksiin. Hallitus ehdottaa, etta yhtion tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab.

Terveystalo Oyj:n varsinainen yhtiokokous pidetdan torstaina 7.4.2022 klo 15.00 alkaen. Covid-19
pandemian leviamisen rajoittamiseksi yhtiokokous jarjestetaan valiaikaista poikkeamista
osakeyhtiolaista koskevan lain (375/2021) nojalla poikkeusjarjestelyin, jotta yhtidkokous voidaan pitda
ennakoitavalla tavalla huomioiden yhtién osakkeenomistajien, henkilékunnan ja muiden sidosryhmien
terveys ja turvallisuus tilanteessa, jossa pandemiatilanne on vaihdellut voimakkaasti ja vaikeasti
ennakoitavalla tavalla. Yhtion osakkeenomistajat ja ndiden asiamiehet voivat osallistua kokoukseen ja
kayttaa osakkeenomistajan oikeuksia vain danestamalla ennakkoon seka tekemalla vastaehdotuksia ja
esittamalla kysymyksia ennakkoon kokouskutsussa tarkemmin esitettavalla tavalla. Yhtiokokouskutsu
julkistetaan porssitiedotteena ja yhtion internetsivuilla arviolta 17.2.2022. Osakkeenomistajilla, joilla on
vahintdan yksi sadasosa yhtion kaikista osakkeista, on oikeus tehda danestykseen otettava vastaehdotus
yhtiokokouksen asialistalla oleviin paatésehdotuksiin. Tallaiset vastaehdotukset on toimitettava yhtiolle
sahkopostilla osoitteeseen agm@terveystalo.com viimeistdan 24.2.2022 klo 12.00 mennessa.

Kokouksessa kasitelldan yhtidjarjestyksen 11 §:n mukaan varsinaiselle yhtiokokoukselle kuuluvat asiat ja
alla olevat hallituksen ehdotukset. Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotukset yhtidkokoukselle
on julkistettu erilliselld porssitiedotteella 23.12.2021.

Tilinpaatoksen vahvistaminen

Hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous vahvistaa vuoden 2021 tilinpaatoksen.

Taseen osoittaman voiton kayttaminen ja osingonjaosta paattaminen

Emoyhtion jakokelpoiset varat 31.12.2021 olivat 542,6 miljoonaa euroa, josta tilikauden voitto oli 43,8
miljoonaa euroa. Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettd 31.12.2021 paattyneelta tilikaudelta
vahvistetun taseen perusteella jaetaan osinkoa 0,28 euroa osakkeelta (eli nykyiselld osakemaaralla
yhteensa noin 35,6 miljoonaa euroa).

Osinko maksettaisiin kahdessa erdssa seuraavasti:

e Osingonmaksun ensimmainen era 0,14 euroa osakkeelta maksettaisiin osakkeenomistajille, jotka
ovat osingonmaksun ensimmaisen eran tasmaytyspdivana 11.4.2022 rekisterodityina Euroclear
Finland Oy:n yllapitdmaan Yhtion osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa, ettd osingon ensimmainen
erd maksettaisiin 20.4.2022.

e Osingonmaksun toinen era 0,14 euroa osakkeelta maksettaisiin osakkeenomistajille, jotka ovat
osingonmaksun toisen eran tasmaytyspdivana 10.10.2022 rekisteroityina Euroclear Finland Oy:n
yllapitamaan Yhtion osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa, ettd osingonmaksun toinen era
maksettaisiin 19.10.2022. Lisaksi hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous valtuuttaisi hallituksen
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tarvittaessa paattamaan uudesta tasmaytyspdivasta ja maksupaivasta osingonmaksun toiselle
eralle, mikali Euroclear Finland Oy:n sdaannot tai Suomen arvo-osuusjarjestelmaa koskevat
saadokset muuttuvat tai muutoin sita edellyttavat.

Toimielinten palkitsemisraportin kasittely

Hallitus ehdottaa toimielinten palkitsemisraportin 2021 hyvaksymista.

Muutetun toimielinten palkitsemispolitiikan kasittely

Hallitus esittaa yhtiokokouksen kasiteltavaksi muutoksia Terveystalon toimielinten palkitsemispolitiikkaan,
joka on hyvaksytty 25.3.2021 pidetyssa varsinaisessa yhtiokokouksessa. Palkitsemispolitiikkaa muutetaan
siten, etta toimitusjohtajan pitkan aikavalin kannustinohjelmien ansaintamahdollisuutta selkiytetaan.
Muutoksen tarkoituksena on tarkentaa enimmadismaardan maaritelmaa.

Muutos palkitsemispolitiikkaan: Toimitusjohtajan pitkan aikavalin kannustimen maara suorituksen
enimmaistasolla samana vuonna maksuun tulevissa pitkan aikavalin kannustinohjelmissa saa olla
myontohetkelld enintdan 220% vuosipalkasta (lisatty sana “myontéhetkellad”).

Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksesta, etta tilintarkastajan
palkkiot maksettaisiin yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, etta toimikaudeksi, joka paattyy vuoden
2023 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa, yhtion tilintarkastajaksi valittaisiin tilintarkastusyhteis6 KPMG
Oy Ab, joka on ilmoittanut KHT Henrik Holmbomin toimivan paadvastuullisena tilintarkastajana.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan yhtion omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai
pantiksi ottamisesta

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta hallitus valtuutetaan paattdmaan yhtion omien
osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta seuraavasti.

Hankittavien omien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintdan 12 803 653 osaketta, mika vastaa
noin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain
vapaalla omalla pdadomalla.

Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapdivana julkisessa kaupankdynnissa muodostuvaan hintaan tai
muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan.

Hallitus paattaa miten omia osakkeita hankitaan ja/tai otetaan pantiksi. Hankinnassa voidaan kayttdd muun
ohessa johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien
osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen).

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintaan
30.6.2023 asti.
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Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista seka osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettad hallitus valtuutetaan paattdamaan osakeannista seka
osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssd tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta
seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintdan 12 803 653 osaketta,
mika vastaa noin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista.

Hallitus paattaa kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen ehdoista.
Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua osakkeenomistajien
merkintdetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti).

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintaan
30.6.2023 asti.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan lahjoituksista yleishyddyllisiin tarkoituksiin

Hallitus ehdottaa, etta yhtidkokous valtuuttaa hallituksen paattamaan yhteensa enintaan 150 000 euron
suuruisista lahjoituksista yleishyddyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin seka valtuuttaa hallituksen
paattdamaan lahjoitusten saajista, kayttotarkoituksista ja muista lahjoitusten ehdoista. Valtuutuksen
ehdotetaan olevan voimassa vuoden 2023 varsinaisen yhtidkokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin
enintdaan 18 kuukautta yhtiokokouksen paatoksen paivamaarasta lukien.

Nahtavilla pidettavat asiakirjat

Hallituksen ehdotukset tullaan lisdéamaan yhtiokokouskutsuun. Tilinpaatdsasiakirjat, palkitsemisraportti ja
muutettu palkitsemispolitiikka julkistetaan porssitiedotteena ja ne tulevat osakkeenomistajien nahtaviksi
yhtion internetsivuille viikolla 7.
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