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Terveystalo Oyj:n varsinainen yhtiokokous pidettiin tan&an 25.3.2021 Helsingisséa. Yhtiokokous
vahvisti tilinpaatdksen tilikaudelta 2020 ja myonsi vastuuvapauden hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle. Yhtiokokous hyvéksyi toimielinten palkitsemisraportin ja paatti kannattaa sille
esitettya muutettua toimielinten palkitsemispolitiikkaa.

Taseen osoittaman voiton kéyttdminen ja osingonjako

Yhtiékokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta 31.12.2020 paattyneelta tilikaudelta
vahvistetun taseen perusteella jaetaan osinkoa 0,13 euroa osakkeelta (eli nykyisella osakemaaralla
yhteensa noin 16,5 miljoonaa euroa). Osinko maksetaan osakkeenomistajalle, joka on
osingonmaksun tasmaytyspaivana 29.3.2021 merkittyna Euroclear Finland Oy:n pitdmaéan yhtion
osakasluetteloon. Osinko maksetaan 7.4.2021.

Lisaksi hallitus valtuutettiin paattdmaan harkintansa mukaan osingonjaosta seuraavasti:
Valtuutuksen perusteella jaettavan osingon maaré on enintdan 0,13 euroa osakkeelta. Valtuutus on
voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen alkuun asti. Ellei hallitus perustellusta syysta
paata toisin, valtuutuksen perusteella jaetaan osinkoa yhden kerran valtuutuksen
voimassaoloaikana. Nain meneteltaessa hallitus tekee erillisen paatdksen osingonjaosta siten, etta
osinko maksettaisiin alustavasti marraskuun 2021 loppuun mennessa. Yhtio julkistaa téllaisen
paatdksen erikseen ja vahvistaa samassa yhteydessa lopulliset tdsmaytys- ja maksupaivat.
Hallituksen paéatoksen perusteella jaettava osinko maksetaan osakkeenomistajalle, joka on
osingonmaksun tasmaytyspaivana merkittyna Euroclear Finland Oy:n pitiméaén yhtion
osakasluetteloon.

Hallituksen jasenten valitseminen ja palkkiot

Yhtion hallituksen jasenten lukumaaréksi vahvistettiin seitsemén (7). Hallituksen jaseniksi valittiin
uudelleen Dag Andersson, Kari Kauniskangas, Ase Aulie Michelet, Niko Mokkila, Katri Viippola ja
Tomas von Rettig seka uudeksi jaseneksi Kristian Pullola toimikaudeksi, joka paattyy 2022
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Yhtiokokous paatti, etté hallituksen jasenille maksetaan vuosipalkkiota seuraavasti:
puheenjohtajalle 85 000 euroa, varapuheenjohtajalle 50 500 euroa, jasenelle 40 250 euroa ja
tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle 50 500 euroa. Lisaksi maksetaan kokouspalkkiot kustakin
hallituksen ja valiokuntien kokouksesta seuraavasti: Suomessa asuvat jasenet 625 euroa, muualla
Euroopassa asuvat jasenet 1 300 euroa ja Euroopan ulkopuolella asuvat jasenet 2 600 euroa.
Osallistuttaessa puhelimella tai muulla séahkoisella vélineelld hallituksen tai valiokunnan
kokoukseen, maksetaan kokouspalkkio 625 euroa. Matkustuskustannukset korvataan yhtion
matkustuspolitiikan mukaan.

Hallituksen vuosipalkkio maksetaan yhtion osakkeiden ja rahaosuuden yhdistelméana siten, etta
vuosipalkkiosta 40 % maksetaan yhtion hallussa olevina tai, mikali tamé ei ole mahdollista,
markkinoilta hankittavina yhtion osakkeina, ja 60 % maksetaan rahana. Yhti¢ korvaa
transaktiokulut seké osakekauppoihin liittyvéat varainsiirtoveron kustannukset. Kokouspalkkiot
maksetaan rahana.

Tilintarkastajan valitseminen ja palkkio

Tilintarkastajaksi valittiin uudelleen tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab toimikaudeksi, joka paattyy
vuoden 2022 varsinaisen yhtibkokouksen paattyessd. KPMG Oy Ab on ilmoittanut, etta
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paavastuullisena tilintarkastajana tulee toimimaan KHT Henrik Holmbom. Tilintarkastajan palkkiot
maksetaan yhtién hyvaksyman laskun mukaan.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaén yhtién omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai
pantiksi ottamisesta

Yhtiékokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen paattamaan yhtion
omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta yhtién vapaalla omalla paaomalla.
Valtuutuksen nojalla hankittavien ja/tai pantiksi otettavien omien osakkeiden lukuméaara on
yhteensé enintédén 12 803 653 osaketta, mikd vastaa noin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista.

Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapaivana julkisessa kaupankéynnissd muodostuvaan
hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan. Hallitus paattda miten omia osakkeita
hankitaan ja/tai otetaan pantiksi. Hankinnassa voidaan kayttaa muun ohessa johdannaisia. Omia
osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa
(suunnattu hankkiminen).

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen péattymiseen saakka, kuitenkin
enintdén 30.6.2022 asti.

Hallituksen valtuuttaminen paattaméaan osakeannista sekd osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisesta

Yhtidkokous péatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen paattamaan
osakeannista sek& osakeyhtidlain 10 luvun 1 8:n tarkoittamien osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta. Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa
enintaan 12 803 653 osaketta, mika vastaa noin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista.

Hallitus paattaa kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen
ehdoista. Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua
osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti).

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtitkokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin
enintdan 30.6.2022 asti.

Hallituksen valtuuttaminen paattdmaan lahjoituksista yleishyddyllisiin tarkoituksiin

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen paattamaan yhteensa
enintaan 150 000 euron suuruisista lahjoituksista yleishy6dyllisiin tai niihin rinnastettaviin
tarkoituksiin. Lisaksi yhtibkokous paatti valtuuttaa hallituksen paattamaéan lahjoitusten saajista,
kayttétarkoituksista ja muista lahjoitusten ehdoista. Valtuutus on voimassa vuoden 2022
varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintdan 18 kuukautta yhtiokokouksen
paatdksen paivamaarasta lukien.

Yhtiokokouksen poytakirja

Yhtiokokouksen poytékirja on nahtavilla yhtion internetsivuilla viimeistaan 8.4.2021.
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Nasdaq Helsinki Oy
Keskeiset tiedotusvalineet
www.terveystalo.com

Terveystalo lyhyesti

Terveystalo on liikkevaihdoltaan ja verkostoltaan Suomen suurin terveyspalveluyritys. Yhti6 tarjoaa
monipuolisia perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, ja hyvinvoinnin palveluja yritys- ja
yksityisasiakkaille seka julkiselle sektorille. Valtakunnallinen verkosto kattaa yli 300 toimipaikkaa eri
puolilla Suomea. Toimipaikkaverkostoa tdydentavat ympari vuorokauden saatavilla olevat
digitaaliset palvelut.

Vuonna 2020 Terveystalossa asioi noin 1,2 miljoonaa yksittéista asiakasta. Asiakaskaynteja tehtiin
yhteensa noin 6,9 miljoonaa. Terveystalossa tyéskentelee yli 13 000 terveyden ja hyvinvoinnin
ammattilaista. Terveystalon palveluilla on Avainlippu-tunnus ja yhtié on Suomalaisen tyon liiton
jasen.
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