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TERVEYSTALO OYJ
YHTIOJARJESTYS

1 § Yhtidn toiminimi on Terveystalo Oyj ja sen kotipaikka on
Helsinki. Yhtidn rinnakkaistoiminimi ruotsiksi on Terveystalo Abp ja
englanniksi Terveystalo Plc.

2 § Yhtidon toimialana on tuottaa joko itse tai tytar- ja
osakkuusyhtioidensad kautta terveys- ja sosiaalipalveluita seka
harjoittaa laakariasema-, sairaala-, hoivakoti- ja muuta terveys- ja
sosiaalipalveluihin liittyvaa toimintaa, kuten nédihin liittyvien
tuotteiden ja palveluiden hankintaa ja myyntia,
konsultointipalveluiden, ladketieteellisen koulutuksen ja muiden
asiantuntijapalveluiden tuottamista ja tarjoamista,
henkilostovuokrausta, laakekehitysta ja ladketieteellista tutkimusta
sekd vakuutusedustuspalveluja. Yhtid voi myds harjoittaa
toimialaansa liittyvien koneiden, laitteiden ja tuotteiden
valmistusta, maahantuontia sekd naiden osto-, myynti- ja
vuokraustoimintaa ja toimialaansa liittyvaan tietotekniikkaan
liittyvien ratkaisujen kehitysta, ostoa, myyntid, vuokrausta ja
lisensointia ja niihin liittyvien asiantuntijapalveluiden
tarjoamista. Yhtid voi omistaa, hallita ja tehda& kauppaa
aineettomilla oikeuksilla, osakkeilla ja osuuksilla, kiinteistoills,
maa-alueilla, rakennuksilla, kiinteistdn maaradosilla seka niiden
omistukseen ja hallintaan oikeuttavilla muilla arvopapereilla ja
osakkeilla seka harjoittaa arvopaperikauppaa.

3 § Jokainen osake tuottaa yhden (1) &dadnen yhtiokokouksessa. Yhtion
osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaan.

4 § Yhtidn hallitukseen kuuluu vahintaan viisi (5) ja enintédan
kahdeksan (8) wvarsinaista jasenta. Hallituksen jasenten toimikausi
paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

5 § Yhtiolla on toimitusjohtaja, jonka hallitus valitsee.

6 § Yhtiota edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja,
kumpikin yksin, ja hallituksen jasenet kaksi (2) yhdessa tai
hallituksen jasen yhdessa toimitusjohtajan kanssa. Hallitus voi
antaa yhdelle tai useammalle henkildlle oikeuden edustaa Yhtiota.

7 § Varsinainen yhtidkokous on pidettava vuosittain kuuden (6)
kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Hallitus voi paattaa, etta varsinainen tai ylimdarainen yhtiokokous
jarjestetdaadn ilman kokouspaikkaa siten, ettda osakkeenomistajat
kayttavat paatosvaltaansa kokouksen aikana tédysimaaraisesti ja
ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvadlineen avulla
(etakokous) .

8 § Yhtidn tilikausi on kalenterivuosi.
9 § Yhtidkokous valitsee kullekin toimikaudelle yhden (1)

tilintarkastajan tarkastamaan Yhtidén hallintoa ja tileja.
Tilintarkastajan tulee olla Patentti- ja rekisterihallituksen
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hyvaksyma tilintarkastusyhteisd, jonka paavastuullinen
tilintarkastaja on KHT-tilintarkastaja.

Tilintarkastaja voidaan valita tehtédvaansa toimikaudeksi, joka alkaa
valinnasta paattavan yhtiokokouksen paattyessa, tai tatda mydhemmin
yvhtiokokouksen paatdoksen mukaisesti alkavaksi toimikaudeksi.
Tilintarkastajan toimikausi paattyy toimikauden alkamishetkesta
seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

10 § Yhtiokokous valitsee kullekin toimikaudelle Yhtidn
kestavyysraportoinnin varmentajaksi yhden (1)
kestavyystarkastusyhteisodn, jonka paavastuullisena
kestavyysraportoinnin varmentajana toimii tilintarkastuslaissa
tarkoitettu kestadvyysraportointitarkastaja. Yhtion tilintarkastaja,
jolla on kestavyysraportointitarkastajan erikoispatevyys, voidaan
valita myds tahan tehtavaan.

Kestavyysraportoinnin varmentaja voidaan valita tehtavaansa
toimikaudeksi, joka alkaa valinnasta paattavan yhtidokokouksen
paadttyessa, tai tata myohemmin yhtidkokouksen paatdksen mukaisesti
alkavaksi toimikaudeksi. Kestavyysraportoinnin varmentajan
toimikausi paattyy toimikauden alkamishetkestd seuraavan varsinaisen
yhtidkokouksen paattyessa.

11 § Kutsu yhtidkokoukseen toimitetaan julkaisemalla kokouskutsu
Yhtidn internetsivuilla aikaisintaan kolme (3) kuukautta ja
viimeistadan kolme (3) viikkoa ennen yhtidkokousta, kuitenkin
viimeistdan yhdeksan (9) paivaa ennen yhtidkokouksen
tasmaytyspaivaa.

Osakkeenomistajan on, saadakseen osallistua yhtidkokoukseen,
ilmoittauduttava Yhtiodlle viimeistdan yhtiodkokouskutsussa mainittuna
paivana, Jjoka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) paivaa ennen
kokousta. Koska yhtidén osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmdén, on
lisaksi otettava huomioon, mitd osakeyhtidlaissa on sanottu
oikeudesta osallistua yhtidkokoukseen.

12 § Varsinaisessa yhtidokokouksessa

esitetaan:

1. tilinpaatds, mika késittaad konsernitilinpaadtdksen, seka 2.
tilintarkastuskertomus

paatetaan:

3. tilinpaatdksen vahvistamisesta,

4. taseen osoittaman voiton kayttamisesta,

5. vastuuvapaudesta hallituksen jédsenille ja toimitusjohtajalle, 6.
tarvittaessa palkitsemispolitiikasta,

7. palkitsemisraportin hyvaksymisesta,

8. hallituksen jasenten seka tarvittaessa tilintarkastajan ja
kestdavyysraportoinnin varmentajan palkkioista, seka 9. hallituksen
jasenten lukumaarasta

valitaan:

10. hallituksen jasenet,

11. tarvittaessa tilintarkastaja, seka

12. tarvittaessa kestavyysraportoinnin varmentaja, sekéa
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kasitellaan:
13. muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.



