slemme kaikkia
nnioittavasti.

amme tervetulleiksi
én omana itsenaan.
:me hyvantahtoisia
illisia kaikkia kohtaan.
me moninaisuutta ja
ame inklusiivista kielta.
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Emme hyviksy
hairintaa.
Kiusaaminen, vakivalta,
hairinta, rasismi, seksismi
ja muu vahingoittava kaytos
eivat kuulu turvalliseen
tilaan. Kunnioitamme jokai-
sen oikeutta yksityisyyteen.

2.

Kohtaamme jokaisen
ennakkoluulottomasti.

Kunnioitamme sitd, mita
toinen kertoo itsestaan —
kuten nimi, sukupuoli,
identiteetti, tausta, kyvyt ja
elamantilanne. Valtamme
yleistyksia ja oletuksia.

Pidamme huolta
toisistamme.

Kuuntelemme ja
kannustamme toisiamme.
Puutumme epaasialliseen
kaytokseen — myds silloin,
kun se ei kohdistu suoraan

meihin.

k, Iisgmman tilan
periaatteet

3.

Kunnioitamme
toistemme rajoja.

Fyysiset, henkiset ja sosiaa-
liset rajat ovat yksildllisia.
Kysymme luvan kosketukseen.
Lopetamme tai muutamme
kaytostamme, jos toinen niin
pyytaa. Ei tarkoittaa ei.

6.

My6nnamme
virheemme ja
opimme yhdessa.

Pyydamme anteeksi, jos
loukkaamme. Oikaisemme
toisiamme ystavallisesti,
emme syyllistaen.

Haluamme luoda turvallisen ilmapiirin kaikissa tiloissa, joissa Terveystalo toimii jarjestajana — oli

kyse sitten julkisista, sisaisista tai digitaalisista ymparistdista. Turvallinen tila syntyy vuorovaikutuksessa.

Jokainen vastaa omasta toiminnastaan ja siita, etta kohtelee muita arvostavasti.

Toimi néin, jos kohtaat epaasiallista kaytosta:

Terveystalon tydntekija: Ota yhteyttd esihenkilddsi, HR Business Partneriin tai tydsuojeluvaltuutettuun.

Tapahtumissa: Ilmoita asiasta ensisijaisesti tapahtuman jarjestajalle tai nimetylle turvallisuusvastaavalle.
Kerrothan asiasta myds Terveystalon tyontekijalle.

Terveystalon Yhdenvertaisuustydryhma vastaa periaatteiden kehityksesta. Otamme vastaan mielellamme
palautetta ja kehitysehdotuksia — yhdessa rakennamme turvallisempia tiloja kaikille.

Terveystalo

TARKEIN ENSIN




