


Tarkein mielessa.

Mielella ei ole tyoaikaa, eika mieli ei erottele, mika sita
kuormittaa. Siksi psykologisesti turvallisissakin
tyopaikoissa ihmisia on autettava voimaan paremmin
niin tyossa kuin koko elamassa. Lakisaateisten
tyoterveyspalvelujen lisaksi tulisi tarjota muuta
tarpeenmukaista seka tutkitusti vaikuttavaa yksilollista
ja yhteisollista tukea, jos arki alkaa tuntua raskaalta.

Menestyva organisaatio pitaa tarkeimman mielessa:
hyvinvoivat tyontekijat luovat pohjan koko yrityksen
kilpailukyvylle.




Miclen pahoinvointi maksaa
vhteiskunnalle liikaa

o Mielenterveyshairiot ovat yleisimpid TOP 3 Mielenterveysdiagnoosit
32 /o tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen syita. Terveystalon aineistossa 2022-2024

Ill

(Lahde: Elaketurvakeskus, 2024)
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ahdistuneisuushairididen menetetdan vuosittain
vuoksi. mielenterveysperustaisten Ahdistus Masennus  ADHD/ADD
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Miten tyopaikoilla voidaan?

Yleisimmat syyt sairauspoissaoloille

B Tuki- ja liikkuntaelinten
sairaudet

Mielen hyvinvointiin
liittyvat sairaudet

Hengitystieinfektiot ja
hengityselinten sairaudet

B Tapaturmat ja vammat

Muut

Lahde: Terveystalo,
N&in Suomi voi -data 2024

Mielenterveysongelmista johtuvat
sairauspoissaolot ja tyokykyriskit
ovat olleet kasvussa jo useiden
vuosien ajan

Vuonna 2023 mielenterveydelliset
syyt kattoivat yli kolmanneksen
kaikista tyoelakekuntoutus- ja
tyokyvyttomyyselakepaatoksista
(Kela, 2024)
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Mielella ei ole tydaikaa. Mieli

ei erottele, mika sita kuormittaa.
Siksi psykologisesti turvallisissakin
tyopaikoissa ihmisia on autettava
voimaan paremmin niin tyossa
kuin koko elamassa.

Tuija Turunen, Terveystalon johtava psykologi
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Mieclen hyvinvointia voidaan edistaa ja mielenterveysperusteisia
poissaoloja estaa oikea-aikaisilla ratkaisuilla

Psykososiaalisten

tyoolojen arviointi ja

kehittdminen

mielenterveytta

edistavaksi:

» Tyopaikkaselvitys

* Tyoterveyspsykologin
tyoyhteisotyo

* Organisaatiopsykologin
palvelut

* Ty6paikan fyysisen
aktiivisuuden
edistdminen

* Tyokykypartneri

528

Psykologisesti terveen tyopaikan
rakentaminen vaikuttavassa

tyoterveysyhteistyossa

Mielen hyvinvoinnin
matalan kynnyksen
palvelut:

* Mielen chat

* Mielijatyo -
terveystarkastus

* Mielen sparri

* Tyoterveyshoitajan
vastaanotto

* Tyoterveyspsykologin
|[ahetteeton
vastaanotto

¢ Elamanhallinnan tuki
¢ Univalmennus

SIS

Henkilokohtaisen

MIELEN HYVINVOINNIN JA VOIMAVAROJEN

YLLAPITO JA EDISTAMINEN
ENNALTAEHKAISEVASTI

mielen hyvinvoinnin
varhainen yllapito

Tyobterveystiimin

tyokykyjohtamisen tuki:

» Tyokykyriskihenkilon
case manager -toiminta

* Tyoterveyspsykologin
vastaanotto

* Tyokyvyn arviointi,
tyokykyneuvottelu ja
tyon muokkaaminen

* Esihenkilon tuki mm.
tyon muokkauksessa ja
haastavissa tilanteissa

* Ravitsemusterapeutin
ja tyokykyvalmentajan
palvelut

O
A0
Varhaiset yhteiso-
ja yksilotukitoimet
ehkaisemaan
ongelmien
kasvamista

Hoitosuositusten

mukainen vaikuttava

hoito:

» Tyoterveyden
lyhytpsykoterapia

* Tarpeenmukainen
ladkehoito

* Tarvittaessa psykiatrin
konsultaatio

* Pdihde- ja
riippuvuustuki

SISk

Mielenterveys-
hairididen hoito

Tyokykyjohtaminen
* Ammatillinen
kuntoutus

* Tyokykyjohtamisen
kasikirja

* Tyokykyjohtamisen
ohjausryhmat

* Case-palaverit

* Tiedolla johtaminen

EI

Tyollistyminen tai
tyossa onnistumisen
tuki tydkyvyn haasteissa

* Psykiatrin konsultaatio,
erotusdiagnostiikka,
laakitysarviot ja
tarvittaessa ohjaus
esimerkiksi Kelan
kuntoutus-
psykoterapiaan

I R DY

Tyohon paluun tuki

Seuranta ja
ammattilaisten tuki

MIELEN HYVINVOINNIN YLLAPITO

JA TYOHON PALUUN TUKI




MIELEN CHAT

Matalan kynnyksen
vhteydenottokanava
vhden klikkauksen paassa

* Mielen chat on ensimmainen askel, kun mielen asiat kuormittavat. Chatin
kautta tyontekija saa yhteyden mielenterveysasioihin perehtyneeseen
sairaanhoitajaan mihin vuorokauden aikaan ja viikonpaivaan tahansa.

* Hoitaja arvioi tilanteen ja antaa akuuttia tukea kuormittavassa tilanteessa
selviytymiseen ja tarvittaessa ohjaa tyontekijan oikealle jatkopolulle.

* Mielen chat on osa Hoitaja-chatia.

Toimii kansainvalisesti palkitun

digikanavan kautta asiakkaiden

arvostamien ammattilaisten Mielen chat on auki
toteuttamana.

vuorokauden ympari
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MIELEN SPARRI

Apua mielen kuorman
tyostamiseen

* Mielen taitojen vahvistaminen tukee jaksamista jatkossa ja kuorman purku
ajoissa tukee tyokykya.

* Mielen sparriin ohjaudutaan Mielen chatin kautta. Tyontekija saa nopeasti
vhteyden digihoitajaan, joka kartoittaa tilanteen ja varaa ajan Mielen sparriin
(1-5 etavastaanottoa psykologin tai psykoterapeutin kanssa) tai ohjaa hanet
tarvittaessa tyoterveyden ammattilaiselle.

* Mielen sparrin videovastaanotolla tyontekija voi kasitella esimerkiksi arjen
kuormittavien tilanteita ja vahvistaa stressinsaatelytaitoja.

Mieclen kuorman purkaminen
vapauttaa energiaa muuhun.

. Tuija Turunen
suosittelee palvelua . :
Terveystalon johtava psykologi

(Lahde: Terveystalon asiakaskysely)
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TYOTERVEYDEN LYHYTPSYKOTERAPIA

Vaikuttavaa hoitoa

kustannustehokkaasti

o Mielenterveyshairiét ovat yleisimpia
o tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen syita.

(Lahde: Elaketurvakeskus, 2023)

45 %

Lyhytpsykoterapiajakson
kayneiden mielenterveyteen
liittyvat sairauspoissaolot
vahenivat keskimaarin 45 %
verrattuna niihin, joiden hoito
ei sisaltanyt psykoterapiaa.
(Lahde: Terveystalon data, 2024)

6000 €

Olettaen poissaolopaivan
kustannukseksi 370 € ja vaikutuksen
kestoksi 6 kk, sadasto tyonantajalle
olisi n. 6 000 € per terapian

kaynyt henkilo.

(Sairauspoissaolopdivan kustannuksen lahde:
Elinkeinoelaman keskusliitto, 2023)

Terveystalo



TYOTERVEYDEN LYHYTPSYKOTERAPIA

Kaypa hoito suosittaa
psykoterapiaa sen
vaikuttavuuden takia

Mielenterveyshairioita voidaan
hoitaa tehokkaasti. Lyhyt-
psykoterapian vaikuttavuutta

seurataan ja siita raportoidaan seka
yrityksille etta valtakunnallisesti.
Oikea-aikainen ja tavoitteellinen
hoitojakso vahentaa mielialaoireita
ja kohentaa toimintakykya.*
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*) Lahde: Terveystalon vaikuttavuusdata, n= 17 920, ja hoitopolkujen kuukausiseuranta

Sairauspoissaolojaksot
alkavat vahentya heti
hoitojakson alussa

Lyhytpsykoterapia soveltuu
mielenterveyden hairididen
hoidon lisaksi myds tyo- ja
toimintakykyyn vaikuttavien
elaman kriisi- ja kuormitus-
tilanteiden tyostamiseen.
Lyhytpsykoterapian suositeltu
kesto on 10-20 kayntia.

Palvelua tuottavat vain
valvontaviranomaisen
hyvaksymat psykoterapeutit

Saatavilla Iahi- ja eta-vastaanotoilla
ympari Suomen. Suomen lisaksi myos
englanniksi ja ruotsiksi. Sopimukseen

on mahdollista sisallyttaa myaos pari- ja
perheterapia. Kokeneet alansa
ammattilaiset tyoskentelevat
aktiivisesti yhdessa asiakkaan kanssa
vhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi
tyo- ja toimintakykya tukien.

Terveystalo
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Lyhytpsykoterapia vahentaa

merkittavasti sairauspoissaoloja

Mielenterveyteen liittyvat sairauspoissaolot vahenevat

Terveystalon tyoterveysasiakkailla merkittavasti

lyhytpsykoterapian jilkeen

e Mielenterveyden diagnooseilla 45 % suhteellinen
alenema sairauspoissaoloissa

e Muilla diagnooseilla 19 % suhteellinen alenema
sairauspoissaoloissa

e Kaikilla diagnooseilla 37 % suhteellinen alenema
sairauspoissaoloissa

Tutkimusaineisto:

* Terveystalon tyoterveysasiakkaiden (17 920 hl6) lyhytpsykoterapiakaynnit (163 539 kpl) vuosina
2019-2024

* Analyysiin otettiin mukaan vain ne asiakkaat joilla ollut Terveystaloon tyoterveyskytkos koko terapiaa
edeltdvan tarkastelujakson (3 kk), terapian ajan ja terapian jalkeisen seuranta-ajan (3 kk)
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14.73 %
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9.16 %

Sairauspoissaolot seurantajaksolla %
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2
0
Ennen Psykoterapian
psykoterapiaa jalkeen
. MIELENTERVEYDEN DIAGNOOSI MUU DIAGNQOSI
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Lyhytpsykoterapia on kannattava
investointi mielen hyvinvointiin

Lyhytpsykoterapia maksaa itsensa takaisin viisinkertaisena
vuodessa ja yli kaksinkertaisena jo puolessa vuodessa

e Sairauspoissaolopaivat vahenivat keskimaarin 10,1 paivaa
per henkil6 terapian seurauksena. Olettaen
poissaolopdivan kustannukseksi 370 € (lahde: EK) ja
vaikutuksen kestoksi 6 kk, saasto tyonantajalle olisi
~6 000 € vuodessa per terapian kaynyt henkilo.

Tutkimusaineisto:

* Terveystalon tyoterveysasiakkaiden (17 920 hlo) lyhytpsykoterapiakaynnit (163 539 kpl) vuosina
2000-2024

* Analyysiin otettiin mukaan vain ne asiakkaat joilla ollut Terveystaloon tyéterveyskytkos koko
terapiaa edeltdvan tarkastelujakson (3 kk), terapian ajan ja terapian jalkeisen seuranta-ajan (3 kk)
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Mielen huolissa ihmiset hakevat apua paaosin
liilan my6éhaadn kuin aikaisin, joten keinot
matalan kynnyksen yhteydenottoon ja sita
kautta varhaiseen puuttumiseen ovat
olennaisessa asemassa, kun haluamme
vaikuttaa mielenterveyden kuormaan,
tyokykykyyn ja sairauspoissaoloihin.

Aino Kohtala, alueen johtava psykologi, Terveystalo




Asiakkaamme ovat
saavuttaneet vaikuttavia
tuloksia matalan kynnyksen
mielenterveyspalveluilla



ASIAKKAIDEMME ONNISTUMISIA

Lidl saavutti strategisella kumppanuudella
merkittavia tuloksia ja kustannussaastoja

5 600 kaupan alan ammattilaista tyollistavan Lidlin tavoitteena oli parantaa tyokyky-
@ johtamista ja tyohyvinvointia ennakoivalla otteella, jotta yksittdisten haasteiden
hoitamisesta siirryttaisiin kokonaisvaltaiseen tyokykyjohtamiseen, jossa hiljaisten
signaalien avulla pystytaan havaitsemaan ja tarttumaan haasteisiin jo varhaisessa
vaiheessa.

Jotta tyoterveyden painopistetta saatiin siirrettya ennakoivaan suuntaan, lahdettiin
kehittamaan tyoterveyskumppanuutta entista strategisempaan suuntaan. Lidl
panosti myods sisdisen toiminnan kehittamiseen vastuunjaossa ja esihenkildiden
kouluttamisessa. Varhaisen valittamisen malli kannustaa esihenkildita ja tyontekijoita
puuttumaan huoliin ja haasteisiin heti niiden ilmaantuessa ja matalan kynnyksen
mielen palvelut taas auttavat tyontekijaa saamaan tukea mielen haasteisiin.

Strategisen pitkajanteisen kumppanuuden ansiosta Lidl on saavuttanut vaikuttavia . °
@ tuloksia tyontekijoiden hyvinvoinnissa. Sairauspoissaolot ovat vihentyneet merkitta- 22 0/
vasti ja ne tuovat vuositasolla noin 8 miljoonan euron saastot. Pitkien yli 30 paivan o
sairauspoissaolojen maara on selvasti vahentynyt. Mielenterveysperusteiset sairaus- lasku mielenterveys-
poissaolot ovat laskeneet kahden vuoden seurantajaksolla 22 % ja tuki- ja liilkunta- perusteisissa

elinsairauksista johtuvat poissaolot ovat laskeneet viiden vuoden seurannassa 24 %. sairauspoissaoloissa kahden

Katso koko tarina > vuoden seurantajaksolla
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https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/ajankohtaista/referenssit/lidl

ASIAKKAIDEMME ONNISTUMISIA

Teknologiayritys Murata lahes puolitti
mielenterveyssyista johtuvat sairauspoissaolot

Teknologiayritys Muratalla mielenterveysperusteiset syyt olivat suurin yksittainen
sairauspoissaolojen aiheuttaja. Joka neljas poissaolo oli mielenterveyden hairidista
johtuva, ja trendi oli nousujohteinen.

O,

Jotta mielenterveyden haasteisiin paastiin tarttumaan jo varhaisessa vaiheessa,
kayttoon otettiin lyhytpsykoterapia seka matalan kynnyksen Mielen chat ja sparri
-palvelukokonaisuus.

Aiemmin mielenterveyden hairiot aiheuttivat Muratalla pitkia poissaoloja.

Nyt poissaolojen painopiste on saatu siirtymaan pitkista lyhyisiin. Vuonna 2022
lyhyiden, alle 30 paivaa kestaneiden poissaolojen osuus oli 64 % ja pitkien, yli 30
paivan poissaolojen osuus 37 %. Vuonna 2020 pitkia poissaolojen osuus oli 61 %
ja lyhyiden 39 %.

”"Olemme viestinnadssa halunneet normalisoida mielenterveyden hairidita ja luoda
sellaista ilmapiiria, jossa on sallittua kertoa niista. Esihenkil6ita on valmennettu POiSﬂOlOi¢II

siihen, kuinka he voivat arjessa havainnoida tiimildistensa mielen hyvinvointia ja painopistz saatiin
aktiivisesti keskustella asiasta. Olen erityisen iloinen, etta olemme saaneet nain um = man m gum
hyvia tuloksia ndin lyhyessa ajassa, mutta tyo jatkuu”, kertoo Murata Suomen snrtymaal_i Eltk“ta
hyvinvointijohtaja Kirsi Nurmela. Lue koko tarina > IYhYISIII‘l

(vrt. 2020)

Vuonna 2022
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https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/ajankohtaista/referenssit/murata

ASIAKKAIDEMME ONNISTUMISIA

Porin kaupunki: mielenterveyspoissaolot laskuun
lyhytpsykoterapialla ja esihenkilotyolla

@ Porin kaupunki havahtui henkil6stonsa korkeaan sairauspoissaolojen maaraan,
joista kasvava osuus oli mielenterveyssyista johtuvia poissaoloja.

Avuksi otettiin Terveystalon lyhytpsykoterapiapalvelu ja my6s esihenkildiden
@ tyokykyjohtamisen taitoihin panostettiin. Lisaksi tyontekijoille otettiin kdayttoon
Terveystalon ennaltaehkaiseva hyvinvointipalvelu Mielen chat ja sparri.

BN

Porin kaupungin panostus tyontekijéidensa mielen hyvinvointiin on tuottanut

vaikuttavia tuloksia. Vuonna 2021 mielenterveyssyista johtuvia poissaoloja oli
520 paivaa vahemman kuin edellisena vuonna.

"Hyvat tulokset ovat olleet lyhytpsykoterapian ja muiden mielenterveyden
palveluiden, esihenkildtyon seka tyon sujuvuuteen tehtyjen panostusten Vuonna 2021
vhteisvaikutusta. Kokemus lyhytpsykoterapiasta on ollut erittain hyva. 520
Mielenterveyssyista johtuvat poissaolot ovat vahentyneet, ja naemme myos,

etta aiemmin tuki- ja lilkkuntaelinsairauksiin piiloutuneet mielenterveys- pdivaa vihemman

poissaolot on saatu nakyviin niiden oikealla nimellad”, kertoo Porin kaupungin mielenterveyssyista : ‘

tyohyvinvointipaallikkoé Riikka Hemmi. Lue koko tarina > johtuvia sairaus-
poissaoloja
(vrt. 2020)
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https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/ajankohtaista/referenssit/porin-kaupunki

Lisatietoja

Ota yhteytta tyoterveystiimiisi tai
yrityksesi asiakasvastaavaan. Kerromme
mielellamme lisaa palvelukokonaisuuksista.

Voit myos lukea lisaa aiheesta ja lisata palvelut
yrityksesi tyoterveyssopimukseen
verkkosivuillamme:

Mielen hyvinvointi tyossa

Terveystalo


https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/tyokykyjohtaminen/mielen-hyvinvointi
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