Takaisin tyopaikalle

Hyvin johtamisen kdytiannot

Terveystalon Takaisin tyopaikalle -malli auttaa yritystiisi jirjestimiin tydolot vastaamaan

muuttunutta tilannetta. Esihenkil6isen tyon kannalta paluu uuteen normaaliin vaatii huomion

kiinnittimisti myos psykologisen turvallisuuden vahvistamiseen.

Varmista toimivan tyon rakenteet

Muuttuneessa tilanteessa tyon tavoitteita ja
rakenteita voi olla tarpeen arvioida ja kehittii
vastaamaan uusia haasteita.

Vahvista pskylogista turvallisuutta

Tue poikkeustilanteesta toipumisessa tydyh-
teison selviytymis- ja uudistumiskykyisyytti
vahvistamalla psykologista turvallisuutta,
yhteisollisyytti ja keskiniisti luottamusta.

Keskustele tydyhteison tai tiimin tehtivisti ja tavoitteista.
Selkeyti roolit ja vastuualueet.

Kehiti tyon tekemisen prosesseja.

Rohkaise kysymain ja kyseenalaistamaan.
Suhtaudu virheisiin ja epionnistumisiin ymmirtivisti ja
oppimiskokemusta painottaen.

Kiinniti huomiota vuorovaikutuksen laatuun ja arvostuksen
osoittamiseen.

Kommunikoi tehokkaasti

Poikkeustilanteessa kommunikaation merkitys
korostuu. Keskeistii on se, miten luot asian mer-
kityksellisyyden seki emotionaalisen yhteyden
vastaanottajaan.

Tue tyokykya

Poikkeustilanne aiheuttaa useille psyykkisti
kuormittumista ja tehokas tyokyvyn johtaminen
on tirkei osa piivittiisti esimiestyOti.

Jaa tietoa monipuolisesti ja monikanavaisesti.
Jarjesti aikaa tydyhteison yhteiselle pohdinnalla ja oppimiselle.

Ota puheeksi myos vaikeita asioita ja huolenaiheita.

Tunnista tydkyvyn heikkenemisen varhaiset merkit.
Ota asia aktiivisesti puheeksi ja osoita vilittimisti.
Suunnittele tydkyvyn tuki yhdessi tyontekijin kanssa.

Seuraa kunnes tilanne on parempi.

Hyodynni tydterveyden tukea.

Arvioi ja kehita

Arvioi siannollisesti tydyhteison toimivuutta
ja mieti, miten toimintaa tulisi tarvittaessa
kehittii.

Kiinnitd huomiota johtamiseen, rooleihin, vastuisiin, yhteisiin
pelisdantdihin ja rakenteisiin.
Ota henkilodstd mukaan toiminnan kehittimiseen.

Ota matalalla kynnykselld yhteyttd tydterveyteen ja kysy

asiantuntijoilta neuvoa.

Terveystalo

Kohti parempaa.



