
Resepti hybridityöhön:
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Olemme tehneet yhdessä työntekijöiden kanssa ohjeistuksen hybridityöhön

Ohjeistus tunnetaan ja hyväksytään: se on selkeä ja tasapuolinen

Meillä on toimivat välineet sujuvan hybridityön toteuttamiseen

Huolehdimme tietoturvasta, ergonomiasta ja työhyvinvoinnista etä- ja lähityössä

Toimistotilamme mahdollistavat sujuvan ja hyvinvointia tukevan lähityön

Tiedämme, mitkä tapaamiset ovat hybridi-, lähi- ja etäpalavereita

Valitsemme etä- ja lähityön työn tarpeista käsin

Tiedämme, mitä viestintäkanavia käytämme ja mistä tieto löytyy

Huolehdimme hyvistä kokouskäytänteistä 

Tiimissämme on selkeät tavoitteet ja odotukset jokaiselle roolille ja tehtävälle

Tuemme työntekijöitä ja esihenkilöitä työn hallinnassa ja itsensä johtamisessa

Arvioimme ja kehitämme hybridityön sujumista jatkuvasti


