Kevennetty tyo



Webinaarin sisalto

e Mita tarkoitetaan kevennetylla tyolla?

* Mita hyotyja organisaatiolle ja tyontekijalle
on mallin kayttoonotosta?

e Mita malli vaatii yritykselta?

* Esimerkkeja kevennetysta tyosta
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Mita tarkoitetaan kevennetylla tyolla

* Kevennetylla tyolla tarkoitetaan tyota, jossa tyontekijan tyosopimuksen mukaista tyotehtavaa
on muokattu tyontekijan terveydentilaan sopivammaksi (Huom. kevennetty tyo on eri asia kuin
korvaava tyo, joka on tyosopimuksen ulkopuolista tyota ja tulee sopia yt-menettelyin)

* Kevennetysta tyosta voivat sopia myos esihenkilo ja tyontekija keskendan ilman
terveydenhuollosta tulevaa kannanottoa.
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Tyokyvyn on-off ajattelusta jaljella olevan
tyokyvyn arviointiin

Harva sairaus, vika tai vamma aiheuttaa tayden tyokyvyttomyyden

0% 100%

Toimintakyky * tyohalu

Tyokyky =
Tyon vaatimukset
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Useimmissa sairauksissa lepo voi etenkin
pitkdan jatkuessaan olla jopa haitallista

TULE-sairauksissa sopivasti kuormittava
ty0 voi olla kuntouttavaa

Mielenterveyden ongelmissa tydssa
jatkaminen voi olla osa hoitoa ja
kuntoutusta

Tuetaan kuntoutumista, estetaan
syrjaytymista

Varhaisvaiheen kuntoutus - aktiivinen
tyon muokkaus
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Tyopaikan
taustavalmistelut

* Suunnitelmat, mita tydtehtavia olisi tarjolla,
kun tulee suositus kevennetyn tyon osalta

« TyoOterveydesta voi tarvittaessa olla
mukana suunnittelussa

« Esihenkiloiden ja tyontekijoiden informointi
ja koulutus
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Kevennetyn tyon suositus tehdaan
sairauspoissaolotodistukselle (A-todistus)

» Laadkari ottaa kirjoittamallaan A-todistuksella kantaa sairauden tai vamman aiheuttamiin
tyorajoitteisiin maaritetylla ajanjaksolla (Iadketieteellinen kannanotto).

* Tyonantaja paattaa, onko rajoitteen huomioivaa kevennettya tyota tarjolla tyontekijalle
(hallinnollinen kannanotto)

* Jos on, tama ei vaadi jatkotoimenpiteita

* Jos eiole

* A-todistus kdy sairauspoissaolotodistuksesta (tasta myos maininta todistuksen lisdtietoja kohdassa),
joten uutta A-todistusta ei tarvita

* Esihenkilo toimittaa todistuksen normaalisti Kelaan. Mukaan tieto, ettei suositeltua tyotehtavaa ollut
tarjottavissa

* Sairauspoissaolojen raportoitumista varten todistus toimitetaan tyoterveyteen, kuten muut
sairauspoissaolotodistukset
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Esimerkkeja
kevennetysta tyosta

Asiakaspalvelija, jolla vuorovaikutustilanteisiin liittyvaa
ahdistus- ja paniikkioireilua

e Tyorajoite: Tyotehtavat, joissa vuorovaikutus minimoitu

* Toteuma: Asiakaspalvelutehtaviin kuuluvat
valmistelutyot maaraaikaisesti

Asiantuntija, jolla uupumusoireita ja ongelmia keskittymis-

ja aloitekyvyssa

e Tyorajoite: Uusien tyotehtavien rajoittaminen.
Suositeltu tyotehtavia, jotka selkeita ja tyontekijalle
tuttuja

* Toteuma: Vaativammat tehtavat siirretty maaraajaksi
pois ja tehnyt vain rutiininomaisimpia tehtaviaan
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Esimerkkeja
kevennetysta tyosta

Tuotantotyodntekija, jolla akillinen selkakipu
(noidannuoli)

e Tyorajoite: Selkaan kohdistuva kuormitus
minimoitava

* Toteuma: Uuden tyontekijan perehdyttaminen

Asiakaspalvelijalla aani poissa
e Tyorajoite: Ei puhetyohon

* Toteuma: Toimiston taustatyot
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